
AVVISO  DI   ASSUNZIONE  DI  UN IMPIEGATO  A  CONTRATTO

I l  Console  Generale  d’I ta l ia  in  Francofor te  sul  Meno

  VISTO  i l  D.P .R.  5 .1 .1967,  n .  18,  concernente  l ’Ordinamento 
de l l ’Amminis t raz ione  degl i  Affa r i  Es ter i ,  e  success ive  modi f icaz ioni  e 
integrazioni ,  con  par t i cola re  r i fe r imento  a l  D.Lgs.  7  apr i l e  2000,  n .  103,  che  ha 
sos t i tui to  i l  t i to lo  VI  de l  D.P.R.  n .  18/67  re la t ivo  ag l i  impiega t i  a  cont ra t to  presso 
g l i  Uff ic i  a l l ’es te ro;

  VISTO  i l  D.M.  16 .3.2001,  n .  032/655,  reg i s t ra to  dal l a  Cor te  dei  Cont i  i l 
27 .4.2001  (Reg.  4;  Fg .  296) ,  recante  “requis i t i  e  modal i t à  d i  assunzione  degl i 
impiega t i  a  cont ra t to  presso  le  Rappresentanze  dip lomat iche ,  g l i  Uff ic i  consola r i 
a l l ’es te ro  e  gl i  I s t i tu t i  I ta l i an i  d i  Cul tura” ;

  VISTA  l ’autor izzazione  mini s te r ia le  di  cui  a l  messaggio  n.  Mae-Sede-DGRO- 32- 
P-321244 de l  15.09 .2008;

RENDE NOTO

  È  inde t ta  una  procedura  di  se lezione  per  l ’assunz ione  d i  n°  1  (uno)  impiega to  a 
contra t to  da  ad ibi re  a i  serv iz i  d i  ass i s ten te  amminis t ra t ivo  nel  se t tore  segre te r ia -
a rchiv io-contabi le .

1.  REQUISITI  GENERALI  PER L’AMMISSIONE

   Possono par tecipare  a l l e  prove  i  candidat i  in  possesso  de i  seguent i  requis i t i :
1 ) abbiano,  a l la  data  de l  presente  avviso,  compiuto  i l  18°  anno d i  e tà ;
2) s iano  d i  sana  cost i tuz ione;
3) s iano  in  possesso  del  seguente  t i tolo  d i  s tudio :  Dip loma  di  i s t ruz ione 

secondar ia  d i  1°  grado o  equivalente ;
4) abbiano la  res idenza  in  Germania  da  a lmeno  due  anni ;

  I  requis i t i  prescr i t t i ,  ad  eccez ione  del  d ic io t t es imo  anno  d i  e tà ,  devono  essere 
possedut i  a l l a  data  d i  scadenza  de l  t ermine  s tab i l i to  dal  success ivo  punto  2  per  la 
presentazione  de l le  domande  di  par tecipazione .

2.  PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE

  Le  domande  di  ammiss ione  a l l e  prove  per  l ’assunz ione,  da  red igers i  secondo  i l 
model lo  d i sponib i le  presso  i l  Consolato  Genera le  d’I t a l i a  in  Francofor te  dovranno 
essere  presenta te  entro  e  non  o l tre  le  ore  24:00  de l  g iorno  19  novembre  2008  ,  su 
car ta  l ibera ,  indi r i zza ta  a :

   CONSOLATO GENERALE D’ITALIA in  FRANCOFORTE SUL MENO
   Ket tenhofweg 1
   60325 Frankfur t  am Main

  Le  domande  s i  cons iderano  presenta te  in  t empo  ut i l e  se  spedi te  ent ro  i l  t ermine  di 
presentazione .  In  t a l  caso  fa rà  fede  l a  data  del  t imbro  pos ta le .

  Ne l la  domanda  i  candida t i  dovranno dichia ra re  sot to  l a  propr ia  responsabi l i t à :

a ) cognome,  nome,  data  e  luogo  di  nasci t a ,  recapi to  a l  quale  devono  essere 
indi r i zza te  l e  eventua l i  comunicaz ioni ;

b) la  c i t t adinanza  o  le  c i t t ad inanze  di  cui  sono in  possesso ;
c ) da  quanto  tempo  r is i edono in  Germania ;
d) le  eventua l i  condanne  penal i  comprese  que l le  inf l i t t e  a l l ’es te ro  nonché  i 

p rovvediment i  pena l i  pendent i  a  loro  car ico  in  I t a l i a  e  a l l ’es te ro;



e) la  loro  posiz ione  ne i  r iguardi  degl i  obbl ighi  mi l i t a r i  (per  gl i  i ta l ian i  sogge t t i 
ag l i  obbl ighi  d i  l eva) ;

f ) i l  t i to lo  o  i  t i to l i  d i  s tudio  possedut i ,  a l l egando  idonea  cer t i f i caz ione  anche 
in  copia;

g) le  precedent i  esper ienze  lavorat ive  con  mans ioni  equivalent i  o ,  ne l  caso  di 
impiega t i  in  se rviz io,  immedia tamente  infer ior i  a  quel le  del  presente  avviso , 
a l l egando idonea  cer t i f i caz ione  anche  in  copia;  

h) le  cause  d i  r i so luzione  di  precedent i  rappor t i  d i  impiego.  

3.  ESCLUSIONE DALLE PROCEDURE DI SELEZIONE

  De te rminano  l ’esclus ione  da l l e  prove  di  se lezione :

a ) le  domande  dal le  qua l i  non  r isu l t i  i l  possesso  d i  tut t i  i  requis i t i  p rescr i t t i  per 
l ’ammiss ione  a l l e  prove;

b) le  domande  pr ive  de l la  sot toscr iz ione  au tografa ;

c ) le  domande  spedi te  o  presenta te  ol t re  i l  t e rmine  s tabi l i to  da l  punto  2  de l 
presente  bando.

4.  PROVE D’ESAME
 
  I  candidat i  che  r i sponderanno  a i  requis i t i  d i  cu i  sopra  sa ranno  sot topost i  ad  una 
se r ie  di  prove  teor ico-pra t i che  che  cons i s te ranno in:

1 .Una  t raduz ione  sc r i t t a ,  senza  l ’uso  de l  diz ionar io,  d i  un  tes to  d’uf f ic io 
da l l ’ i t a l i ano  a l  t edesco ,  per  l a  qua le  i  candida t i  di spor ranno di  un’ora  di  tempo;

2 .Un  col loquio  cons i s ten te  in:  a)  una  conversaz ione  in  l ingua  i t a l i ana ,  in tesa  a 
ver i f ica re  l ’o t t ima  conoscenza  de l l a  l ingua ,  le  a t t i tud ini  profess ional i  dei  candida t i 
e  l e  loro  condiz ioni  d i  persone  ef fe t t ivamente  in tegrate  ne l l ’ambiente  loca le .  Nel 
corso  d i  de t to  col loquio  ver ranno  accer ta te  ne i  candidat i  l e  conoscenze  in  mater ia 
d i  a t t iv i t á  svol ta  dagl i  Uff ic i  dip lomat ico-consola re  a l l ’es tero ;  b)  una 
conversaz ione  in  l ingua  tedesca  a l lo  scopo  di  va lu ta rne  l ’approfondi ta  conoscenza , 
ne l  corso  del l a  quale  i  candidat i  dovranno  e f fe t tuare  una  t raduzione  orale 
es temporanea ,  senza  l ’uso  de l  d iz ionar io,  di  un  breve  tes to  d’uf f ic io  dal l a  l ingua 
predet ta  in  i ta l i ano;  

3 .  Una  prova  prat i ca  di  uso  de l  persona l  computer  per  lo  svolg imento  d i  mans ioni 
d’uf f ic io :

4 .  Una  prova  a  ca rat t ere  eminentemente  prat i co  d i  segre ter ia ,  tenuta  d i  a rchiv i , 
ass i s tenza  contabi le .  

5.  PUNTEGGIO  MINIMO  DI   IDONEITA’

  Per  consegui re  l ’ idone i tà ,  i  candida t i  dovranno  o t t enere  i l  punteggio  di  a lmeno 
70/100,  con  votaz ioni  non  infer ior i  a i  60/100  in  ognuna  de l le  qua t t ro  prove  sopra 
e lenca te .   

6.  VALUTAZIONE DEI TITOLI

  Per  i  so l i  candidat i  idone i ,  a l l a  media  dei  punteggi  consegui t i  ne l le  prove  ai  f in i 
de l l a  formazione  de l l a  gradua tor ia  f ina le  va  aggiunto  un  punteggio  per  i l  possesso 
de i  t i to l i  d i  s tudio  e  le  esper ienze  l avora t ive  ne i  seguent i  l imi t i :

a ) per  ogni  t i to lo  d i  s tudio  di  grado  super iore  a  que l lo  r i chies to  per  par tecipare 
a l l e  prove :  punt i  1/100,  f ino  ad  un  mass imo  di  punt i  2/100;

b) per  ogni  anno  di  se rv iz io  pres ta to  senza  demer i to  con  mans ioni  a lmeno 
equivalent i  a  quel le  previ s te  da l  presente  Avviso,  o  immedia tamente  infer ior i 
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nel  caso  d i  impiega t i  g ià  in  se rviz io:  punt i  1 /100,  f ino  a  un  mass imo  di 
3 /100.  

7.  DOCUMENTAZIONE

  I l  candida to  r i su l t a to  v inci tore  dovrà  produr re  l a  so t toe lenca ta  cer t i f i caz ione:

a ) cer t i f i cato  di  nasc i ta ;
b) cer t i f i cato  di  c i t t ad inanza ;
c) cer t i f i cato  di  res idenza  emesso  da l l e  competent i  Autor i t à  loca l i  a t t es tan te  la 

res idenza  in  loco  da  a lmeno  due  anni  ( i  c i t tad in i  i t a l i ani  pot ranno,  in 
a l t e rnat iva ,  produr re  i l  ce r t i f i ca to  d i  i sc r iz ione  a l l ’AIRE) ;  

d) cer t i f i cato  di  buona  cost i tuz ione  f i s i ca;
e ) cer t i f i cato  pena le  ( se  c i t t adino  non  tedesco ,  s i  r ich iede  s ia  i l  ce r t i f i cato 

r i l ascia to  da l l e  Autor i t à  local i ,  s ia  quel lo  de l  Paese  d i  naz iona l i t à ) ;
f ) s ta to  di  famigl ia ;
g) t i to l i  d i  s tudio  in  copia  au tent ica  ( i  t i to l i  d i  s tudio  s t ran ier i  dovranno  essere 

correda t i  d i  t raduzione  uf f i c ia le  e  di  una  d ich ia raz ione  di  equiva lenza  ovvero 
d i  va lore  r i lasc ia ta  da l l a  competente  au tor i tà  consola re  i ta l i ana) .

  La  cer t i f i cazione  reda t ta  in  l ingua  s t ranie ra  dovrà  essere  opportunamente  t radot ta 
ed  eventualmente  legal izzata .   

  La  cer t i f icaz ione  d i  cui  a i  punt i  a) ,  b ) ,  c) ,  d )  dovrà  essere  presenta ta  en t ro  i l 
t ermine  d i  15  g iorn i  dal l a  da ta   del l a  r i chies ta  da  par te  de l l ’Uff ic io .  La  res tante 
documentaz ione  dovrà  essere  presentata  pr ima  del la  s t ipu la  del  cont ra t to .

  S i  preci sa ,  a  t a le  r iguardo,  che  i  sol i  c i t tad ini  comuni tari ,  in  luogo  de l la 
ce r t i f i cazione   d i  cui  a i  precedent i  punt i  a ) ,  b) ,  c ) ,  e) ,  f ) ,  g)  pot ranno  presenta re  l e 
appos i t e  d ich iaraz ioni  sos t i tut ive  di  ce r t i f i cazione  d i  cu i  a l l ’a r t i co lo  4  del  D.P .R. 
28  dicembre  2000,   n .  445;

  Qualora  success iv i  cont rol l i  dovessero  fa r  emergere  l a  non  ver idic i t à  del 
contenuto  de l l e  d ich iaraz ioni  sos t i tut ive ,  l ’ in te ressa to  incor rerà  ne l l e  sanz ioni 
pena l i  di  cui  a l l ’a r t i colo  76  de l  preci t a to  D.P.R.  n .  445/2000,  decadendo 
immedia tamente  dal l ’ impiego  e  da  ogni  a l t ro  benef ic io  eventualmente  consegui to 
su l l a  base  de l la  d ich iaraz ione  non ver i t i era .

  In  base  ag l i  e lement i   acquis i t i  da l l e  domande  presentate  in  tempo  ut i le ,  sarà 
formato  un  e lenco  dei  candida t i  ammess i  a  sos tenere  le  prove  che  sa ranno 
convocat i  a  mezzo  d i  comunicaz ione  scr i t t a  invia ta  ag l i  in teressat i  a lmeno  10 
g iorni  pr ima  del la  da ta  f i s sata  per  le  prove  s tesse .

  Gl i  accer tament i  previ s t i  da l l e  prove  d’esame  ver ranno  e f fe t tua t i  da  una 
Commiss ione  Giudica t r i ce  cost i tui t a  a  t a le  scopo.

  I l  candidato  presce l to  non  pot rà  in  ogni  caso  iniz iare  a  pres tare  serv iz io  se  non 
dopo  l ’appos iz ione  del  v i s to  da  par te  de l l ’Uff ic io  Cent ra le  de l  Bi lancio   su l 
provvedimento  mini s te r ia le  di  approvaz ione  del  cont ra t to .

Data  20  o t tobre  2008 

IL  PRESENTE  AVVISO  E’  STATO  AFFISSO  ALL’ALBO  DI  QUESTO 
CONSOLATO  GENERALE D’ITALIA  IN  FRANCOFORTE  SUL  MENO  IL 
GIORNO 20 Ottobre  2008

                                                                         IL  CONSOLE GENERALE  
Bernardo  Car loni 
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